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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con l’atto deliberativo n. 950 del 19 giugno 2019 è stato disposto di aggiudicare l’affidamento del
servizio  per  la  realizzazione  di  percorsi  di  inclusione  socio  lavorativa  tramite  tirocini  di
inserimento/reinserimento a favore di persone con disabilità psichica e/o intellettiva o in situazione di
svantaggio ai sensi della L. 381/91, segnalate dall’UOS Servizio Integrazione Lavorativa (SIL), per 24
mesi, alla Ditta Prisma Soc. Coop. Soc. Consortile di Vicenza, per l’importo di € 191.616,00 IVA 5%
esclusa, e di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 101 del D.
Lgs. 50/2016, la Dott.ssa Rita Calogera Gramaglia, Assistente Sociale c/o l’UOS SIL dell’Azienda Ulss
n. 8 “Berica”;

con l’atto deliberativo n. 1756 del 18/11/2020, è stata nominata quale Direttore dell’Esecuzione del
Contratto, in sostituzione della Dott.ssa Rita Calogera Gramaglia non più dipendente di questa Azienda
Ulss, la dott.ssa Maria Michela Pesavento – Educatore Professionale dell’UOS Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL) dell’Azienda Ulss n. 8 Berica, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016, in ordine al
servizio affidato con la sopra citata Delibera n. 950/2019;

rilevato che, dal 15/03/2021 la Dott.ssa Maria Michela Pesavento non è più in servizio presso l’UOS
Servizio Integrazione Lavorativa (SIL), ma assegnata ad altra struttura di questa Azienda Ulss ovvero
all’UOS Consultori Familiari e Tutela Minori del Distretto EST, come da comunicazione del 15 marzo
2021 del Responsabile ad interim dell’UOS SIL Dott. Mario Boreggio, risulta necessario procedere alla
nomina di un nuovo DEC, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016, in ordine al servizio in parola;

il medesimo Responsabile ad interim dell’UOS SIL, con la suddetta comunicazione del 15/03/2021, ha
altresì  proposto  di  nominare  la  Dott.ssa  Luisa  Segato  –  Assistente  sociale   dell’UOS  Servizio
Integrazione Lavorativa (SIL) di questa Azienda Ulss, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto
per il suddetto servizio;

la Dott.ssa Luisa Segato ha già fornito idonea dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e
di astensione, depositata agli atti presso gli Uffici dell’UOC proponente;

pertanto,  risulta  opportuno  procedere  alla  nomina  del  Direttore  dell’Esecuzione  del  Contratto,
relativamente al servizio di cui alla citate Delibere n. 750/2019 e 1756/2020.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di nominare, a far data dal 15/03/2021, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016, la Dott.ssa
Luisa  Segato  –  Assistente  sociale  dell’UOS  Servizio  Integrazione  Lavorativa  (SIL)
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto per il servizio
per  la  realizzazione  di  percorsi  di  inclusione  socio  lavorativa  tramite  tirocini  di
inserimento/reinserimento a favore di persone con disabilità, affidato alla Ditta Prisma Soc.
Coop. Soc. Consortile di Vicenza con Delibera n. 950 del 19 giugno 2019, che ha già fornito
idonea dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione, depositata agli
atti presso gli Uffici dell’UOC proponente;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f.
(App.to dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 25-3-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 25-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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